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1. Waarom een beloningsbeleid? 
Bij Brugman & Duim Verzekeringen staat het klantbelang centraal. Ons beloningsbeleid is 
zo ingericht dat financiële prikkels nooit leidend zijn bij onze advisering. 

Wij voldoen aan de regels uit de Wet op het financieel toezicht (Wft) en het Besluit beheerst 
beloningsbeleid Wft. Deze regels waarborgen dat financiële dienstverleners zorgvuldig, 
integer en in het belang van de klant handelen. 

2. Hoe worden wij beloond? 
Afhankelijk van het soort dienstverlening ontvangen wij één of een combinatie van de 
volgende vergoedingen: 

 Doorlopende provisie van verzekeraars 
 Een vaste fee die vooraf met de klant wordt overeengekomen 
 Een abonnementsvergoeding 

Wij ontvangen geen afsluitprovisie en geen bonus- of prestatiegerelateerde beloningen van 
verzekeraars. 

Voor producten waarvoor op grond van wet- en regelgeving een provisieverbod geldt, 
ontvangen wij uitsluitend een rechtstreeks met de klant overeengekomen vergoeding. 

Wij informeren onze klanten altijd vooraf duidelijk over de wijze van beloning. 

3. Beloning van medewerkers 
Onze medewerkers ontvangen een vast salaris dat past bij hun functie, kennis, ervaring en 
verantwoordelijkheden. 

Wij kennen: 

 Geen variabele beloningen gebaseerd op omzet of productie 
 Geen bonussen gekoppeld aan het aantal afgesloten producten 
 Geen commerciële targets die kunnen leiden tot ongewenste verkoopprikkels 



 

 

 

  
 

Indien incidenteel een niet-structurele beloning wordt toegekend, mag deze nooit 
afhankelijk zijn van productverkoop of omzet en mag deze het klantbelang niet schaden. 

4. Beloning van de bestuurder 
De bestuurder ontvangt een vast salaris dat in verhouding staat tot de werkzaamheden voor 
de onderneming. 

Eventuele dividenduitkeringen aan aandeelhouders zijn gebaseerd op het bedrijfsresultaat 
als geheel en niet op individuele productverkoop of productieprikkels. 

5. Borging van het klantbelang 
Ons beloningsbeleid maakt onderdeel uit van onze integere en beheerste bedrijfsvoering. 

 Het beleid is vastgesteld door de directie 
 Het beleid wordt periodiek geëvalueerd 
 De naleving wordt intern gemonitord 
 Het beleid sluit aan bij ons beleid ter beheersing van belangenconflicten 

6. Onze onafhankelijke positie 
Wij zijn een onafhankelijke assurantietussenpersoon en niet gebonden aan één of meerdere 
verzekeraars. Wij vergelijken producten van verschillende aanbieders en adviseren op basis 
van wat past bij uw situatie en wensen. 

Onze beloningsstructuur ondersteunt deze onafhankelijke positie. 

7. Transparantie 
Wij vinden het belangrijk dat u weet hoe wij worden beloond. Heeft u vragen over onze 
beloning of wilt u meer informatie? Dan lichten wij dit graag persoonlijk toe. 


